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FORMULARIO DE REFERENCIA
REGIA CAPITAL LTDA.

A Régia Capital Ltda. encontra-se regularmente constituida e devidamente registrada junto a CVM e ANBIMA, sob
a razdo social JGP BB Asset ASG Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 54.464.258/0001-78. A alteragdo da razdo social
da gestora estd atualmente em processo de alteragdo contratual, aguardando os devidos tramites legais para sua
formalizagdo.



ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

Atualizado em 02 de abril de 2024.

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de marco de 2024)

JGP BB ASSET ASG GESTAO DE RECURSOS LTDA.

CNPJ/MF: 54.464.258/0001-78

(“Gestora”)
ADMINISTRADORES
DE
CARTEIRAS DE INFORMAGOES
VALORES
MOBILIARIOS
1. Identificagao Nome: ALEXANDRE DE OLIVEIRA MULLER
das pessoas | CPF/MF: 100.846.847-98
responsaveis pelo|Cargo: Diretor de Investimento
contetido do | Responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios,
formulario pelas normas e processos relacionados a atividade de Distribuigao

e verificagdo da adequacao do produto ao perfil do investidor.

Nome: ROBERTO VAIMBERG

CPF/MF: 005.560.367-00

Cargo: Diretor de Compliance, Risco, PLD-FTP e Supervisdo de
Distribuigao.

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestao de riscos e controles internos, pelo combate e prevencéo a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. e pela
supervisao da atividade de distribuicdo dos fundos geridos.

1.1. Declaragbes dos
diretores

responsaveis pela
administracao de
carteiras de valores

mobiliarios e pela
implementacao e
cumprimento de
regras,

procedimentos e
controles internos e
desta Instrugéo,

atestando que:




a. reviram o|Vide Anexo .
formulario de

referéncia

b. o conjunto de|Vide Anexo l.
informacgodes nele

contido € um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura,

dos negocios, das

politicas e das

praticas adotadas

pela empresa

2. Historico da

empresa

2.1. Breve historico | A Gestora foi constituida em 13 de marco de 2024 e se dedica a
sobre a constituicdo |gestdo de recursos de terceiros, principalmente, de fundos de
da empresa investimento financeiro regulamentados pela Resolucdo da

Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 175, de 23 de dezembro
de 2022, sendo direcionada especificamente a gestdo de fundos de
investimentos sustentaveis (“IS”) e fundos que integram questdes
ASG de acordo com o Guia Anbima ASG Il - Aspectos ASG para
gestores e para fundos de investimento, de 09 de fevereiro de 2022
(“Guia Anbima ASG 1I”).

Ainda, a Gestora podera realizar a distribuicdo dos fundos de
investimento dos quais realiza gestdo de acordo com a Resolugéo
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021.

Para exercicio de suas atividades, a Gestora conta com:

(i) uma equipe especializada na gestdo de recursos de
terceiros liderada pelo Sr. Alexandre de Oliveira Muller,
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios da Gestora (“Diretor de Investimentos”),
credenciado perante a CVM em 09 de junho de 2015 e com
certificagcdo CGA e CGE adquirida em 09 de junho de 2015
através de exame de certificacdo pela Associagao Brasileira
das Entidades dos Mercados de Financeiro e de Capitais —
ANBIMA; e

(ii)

uma equipe dedicada a atividade de distribuicdo dos fundos,
que possui o Sr. Alexandre de Oliveira Muller como diretor
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(iif)

responsavel pelas regras da atividade de distribuicdo dos
fundos sob gestdo (“Diretor de Distribuicdo”), conforme a
Res. CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Res CVM n°
21/21”), pelas cumprimento das normas estabelecidas na
Resolucao CVM n° 35, de 26 de maio de 2021 (“Res CVM n°
35/21”), pelas regras estabelecidas no processo de
verificacdo da adequacdo dos produtos, servicos e
operagdes ao perfil do investidor (“‘Diretor de Suitability”)
estabelecidas na Resolugdo CVM n° 30, de 11 de maio de
2021 (“Res CVM n° 30/21”), bem como pelo cumprimento do
Cddigo de Distribuicdo da Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados de Financeiro e de Capitais —
ANBIMA, de 30 de novembro de 2023 (respectivamente,
“Diretor de Investimentos, Distribuicdo e Suitability”)

uma equipe de compliance e risco liderada pelo Sr. Roberto
Vaimberg, diretor responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos da Gestora,
pela gestdo de risco das carteiras sob gestdo, nos termos
dos incisos IV e V do artigo 4° da Resolugao CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021, bem como pela supervisdo dos
procedimentos e controles internos relativos a atividade de
distribuicdo em cumprimento ao inciso Ill do Art 2° da Res
CVM n°® 35/21 (respectivamente, “Diretor de Compliance,
Risco, PLD-FTP e Supervisdo de Distribuicdo”).

2.2. Descrever as
mudangas relevantes
pelas quais tenha
passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais
eventos societarios,
tais como
incorporacoes,

fusoes, cisdes,
alienacdes e

aquisicdes de controle
societario

Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado, tendo em
vista que a Gestora foi constituida recentemente.




b. escopo das

atividades

Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado, tendo em
vista que a Gestora foi constituida recentemente.

C. recursos
humanos e
computacionais

Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado, tendo em
vista que a Gestora foi constituida recentemente.

d. regras, politicas,
procedimentos e
controles internos

Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado, tendo em
vista que a Gestora foi constituida recentemente.

3. Recursos
humanos

3.1. Descrever 0s
recursos humanos da
empresa, fornecendo
as seguintes
informacdes:

a. numero de

socios

2 (s6cios) socios diretos pessoa juridica.

b. numero de

empregados

17 (dezessete) Colaboradores.

c. numero de

terceirizados

N&o ha terceirizados

d. indicar o setor de
atuacdo dos diretores
responsaveis pela
administracao de
carteiras de valores
mobiliarios e  os
respectivos exames
de certificagao
realizados para fins
do art. 3° lll, c/c art.
4°, I, desta
Resolucéo

O Sr. Alexandre de Oliveira Muller é o diretor responsavel perante a
CVM pela atividade de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e atuara como gestor de fundos de investimento focados
em ativos de crédito privado, constituidos no dmbito da Instrugéo
CVM 555 e da Resolugao CVM n° 175.

O Sr. Alexandre de Oliveira Muller possui Certificagdo CGA e CGE
adquirida em 09 de junho de 2015 através de exame de certificagéo
pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados de
Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

e. lista das pessoas
naturais que sao
registradas na CVM
como administradores
de carteiras de
valores mobiliarios e

- Alexandre de Oliveira Muller (CPF/MF: 100.846.847-98) possui
Certificagdo CGA e CGE adquirida em 09 de junho de 2015 através
de exame de certificagdo pela Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados de Financeiro e de Capitais — ANBIMA.




que atuem
exclusivamente como
prepostos,

empregados ou
socios da empresa,
bem como seus
respectivos  setores

de atuacéao
respectivos exames
de certificagao

realizados para fins
do art. 3° lll, c/c art.

4°, [, desta
Resolucéo
4. Auditores

4.1. Em relagdo aos
auditores
independentes,
indicar, se houver:

a. nhome Nao ha.
empresarial

b. data de |Nao ha.
contratagéo dos
servigos

c. descricdo dos|Néao ha.

servigos contratados

5. Resiliéncia
financeira

5.1. Com base nas
demonstragdes
financeiras, ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas
com bases fixas a que
se refere o item 9.2.a
€ suficiente para
cobrir os custos e os

investimentos da
empresa com a
atividade de

administracao de

Nao aplicavel.




carteira de valores
mobiliarios

b. se o patriménio
liquido da empresa
representa mais do
que 0,02% dos
recursos financeiros
sob administracao de
que trata o item 6.3.c
e mais do que R$
300.000,00 (trezentos
mil reais)

Considerando a fase pré-operacional em que a Gestora se encontra
nao ha, atualmente, qualquer receita ou ativos sob gestdao. Ademais,
a Gestora informa que seu patriménio liquido atual nao representa
mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracoes
financeiras e relatorio
de que trata o § 5° do

Nao aplicavel. Este item é facultativo aos gestores de recursos.

art. 1° desta
Instrugéo.”
6. Escopo das
atividades

6.1. Descrever

(gestao discricionaria,
planejamento
patrimonial,
controladoria,
tesouraria, etc.)

detalhadamente  as

atividades

desenvolvidas  pela

empresa, indicando,

No minimo:

a. tipos e | A Gestora organizou-se com o intuito de exercer a atividade de a
caracteristicas  dos |administragdo e gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios,
servigos prestados | compostas por recursos proprios ou de terceiros, inclusive fundos de

investimento em geral, nos termos da legislacdo vigente.

b. tipos e | A Gestora pretende realizar a gestdo de carteiras de fundos de
caracteristicas dos | investimento financeiro regulamentados pela Resolu¢gdgo CVM n°
produtos 175, orientados para as estratégias de renda fixa e renda variavel,
administrados ou [ conforme o seu tipo, e que sejam classificados como fundos de
geridos (fundos de

T A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério € obrigatéria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.




investimento, fundos
de investimento em
participacao, fundos de
investimento

imobiliario, fundos de
investimento em
direitos creditorios,
fundos de indice,
clubes de

investimento, carteiras
administradas, etc.)

Investimento Sustentavel ou que integram questdes ASG, conforme
orientagao do Guia Anbima ASG Il (“Fundos” ou “FIFs").

c. tipos de valores
mobiliarios objeto de

Os Fundos realizardo investimentos em diversos tipos de valores
mobiliarios, entre os quais, para os fundos de renda variavel em

administracao e|ativos de companhias abertas, publicas e privadas, incluindo

gestao aplicacdo dos recursos em derivativos de renda variavel. Para os
fundos de renda fixa a gestora negociara titulos de divida privada,
tais como debéntures, certificados de recebiveis imobiliarios, letras
financeiras, entre outros.

d. se atua na|A Gestora atuara na distribuicio de cotas dos fundos de

distribuicdo de cotas |investimento sob sua gestao.

de fundos de

investimento de que
seja administrador ou
gestor

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades

desenvolvidas pela
empresa que néo
sejam de
administracao de

carteiras de valores
mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora nao realiza outras
atividades além da administracdo de carteira de valores mobiliarios
na categoria “gestor de recursos” e “Distribuidor’ dos fundos que
gere, razdo pela qual nao ha potenciais conflitos de interesses a
serem apontados.




b. informagoes
sobre as atividades
exercidas por
sociedades
controladoras,
controladas,
coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os
potenciais conflitos de
interesses existentes
entre tais atividades.

Sociedades com Controle Direto

Denominacao Social: JGP BB ASSET ESG HOLDING S.A
CNPJ/MF: 54.290.399/0001-11

Objeto _social: participacdo em outras sociedades, fundos de
investimento de qualquer natureza, empreendimentos ou
consorcios, no Brasil ou no exterior, como acionista, sécia, quotista
ou consorciada.

Potenciais Conflitos de Interesse: nao foram identificados potenciais
conflitos de interesse tendo em vista o objeto social da JGP BB Asset
ESG Holding S.A. e o fato de esta sociedade somente deter
participacdo em outras sociedades constituidas como
administradoras de carteiras de valores mobiliarios.

Participacdo Societaria: 99,99 % da Gestora.

Denominacao Social: JGP ESG EX HOLDING LTDA

CNPJ/MF: 54.224.058/0001-48

Objeto _social: participacdo em outras sociedades, fundos de
investimento de qualquer natureza, empreendimentos ou
consorcios, no Brasil ou no exterior, como acionista, sécia, quotista
ou consorciada.

Potenciais Conflitos de Interesse: ndo foram identificados potenciais
conflitos de interesse tendo em vista o objeto social da JGP ESG Ex
Holding Ltda. e o fato de esta sociedade somente deter participagao
em outras sociedades constituidas como administradoras de
carteiras de valores mobiliarios.

Participacdo Societaria: 0,01 % da Gestora.

Sociedades com Controle Indireto

Denominacao Social: JGP ESG LTDA

CNPJ/MF: 53.480.841/0001-00

Objeto _social: participacdo em outras sociedades, fundos de
investimento de qualquer natureza, empreendimentos ou
consorcios, no Brasil ou no exterior, como acionista, sécia, quotista
ou consorciada.

Potenciais Conflitos de Interesse: ndo foram identificados potenciais
conflitos de interesse tendo em vista o objeto social da JGP ESG
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Ltda. e o fato de esta sociedade somente deter participagcdo em
outras sociedades constituidas como administradoras de carteiras
de valores mobiliarios.

Participacdo Societaria: 99,98 % da Gestora de forma indireta.

Sociedades sob controle comum dos sécios pessoas fisicas que

controlam a JGP ESG Ltda.

Denominac&o Social: JGP GESTAO DE CREDITO LTDA.
CNPJ/MF: 13.189.882/0001-27

Objeto Social: a administragdo e gestao de carteiras de
titulos e valores mobiliarios de fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de
investimento em participagdes e fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento em participacoes; (ii) a
administracdo e gestdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios de sociedades e/ou outros veiculos de
investimento que realizem aplicagdes em ativos de crédito;
(iii) a prestagéo de servigos de consultoria e assessoria a
empresas, fundos de investimentos e sociedades em geral;
e (iv) a participagdo em outras sociedades, fundos de
investimentos de qualquer natureza, empreendimentos ou
consorcios, como acionista, socia, quotista ou consorciada,
sendo vedada em todas as hipoteses a pratica de atividades
privativas de instituigdes financeiras.

Escopo de Atividades: a sociedade tem suas atividades
voltadas para a administragdo de carteira de valores
mobiliarios por meio da gestdo de fundos de investimento
que aplicam em ativos de crédito privado, gerindo fundos de
investimento constituidos no ambito da Instru¢do CVM 555 e
da Resolugdo CVM n° 175.

Denominacdo _Social: JGP GLOBAL GESTAO DE
RECURSOS LTDA.

CNPJ/MF: 07.839.278/0001-04

Objeto_Social: a administracdo e gestdo de carteiras de
titulos e valores mobiliarios de fundos de investimento,
especificamente no que tange aos mercados financeiros e de
capitais internacionais; (i) a prestagdo de servicos de
consultoria e assessoria a empresas e sociedades,
especificamente no que tange aos mercados financeiros e de
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capitais internacionais; e (iv) a participagcdo em outras
sociedades, fundos de investimentos de qualquer natureza,
empreendimentos ou consoércios, como acionista, sécia,
quotista ou consorciada.

Escopo de Atividades: a sociedade tem suas atividades
voltadas exclusivamente para a administracdo de carteira de
valores mobiliarios, gerindo veiculos de investimento
offshore.

Denominacéo Social: JGP GESTAO PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ/MF: 09.262.533/0001-16

Objeto Social: a administragdo e gestao de carteiras de
titulos e valores mobiliarios de fundos de investimento
constituidos no Brasil, nas modalidades regulamentadas
pela Comissdo de Valores Mobiliarios, que tenham
preponderantemente  como  publico alvo principal
investidores qualificados conforme definidos pelas normas
da Comissao de Valores Mobiliarios; (ii) a pratica de
atividades destinadas a administracdo e gestao de grandes
patrimbnios de pessoas fisicas e juridicas constituidas no
Brasil ou no exterior, sejam estes patrimonios compostos por
titulos, valores mobiliarios, recursos e quaisquer outros bens
e direitos de cunho econémico; (iii) a prestagcao de servigos
de consultoria e assessoria a pessoas fisicas, empresas e
sociedades em geral, sendo vedada em todas as hipéteses
a pratica de atividades privativas de instituicdes financeiras.
Escopo de Atividades: a sociedade tem suas atividades
voltadas para a gestao de patrimbnio e gestdo de grandes
fortunas por meio da administragéo de carteira de valores
mobiliarios.

Denominacéo Social: JGP GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/MF: 02.312.792/0001-65

Objeto Social: a participagdo em outras sociedades, fundos
de investimentos de qualquer natureza, empreendimentos ou
consorcios, como acionista, socia, quotista ou consorciada,
no Brasil; (i) a prestacdo de servicos de consultoria e
assessoria a empresas e sociedades em geral; (i) a
mediagcao de negocios; e (iv) a administragdo e gestdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, compostas por
recursos proprios ou de terceiros, inclusive fundos de
investimento em geral, nos termos da legislacdo vigente.
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Escopo de atividades: a sociedade tem suas atividades
voltadas para a administracdo de carteira de valores
mobiliarios, gerindo fundos de investimento constituidos no
ambito da Instrucdo CVM 555 e da Resolugao CVM n°® 175.

Denominacéo Social: JGP REAL ESTATE GESTAO DE
RECURSOS LTDA.

CNPJ/MF: 36.640.941/0001-37

Objeto Social: participagao em outras sociedades, fundos de
investimentos de qualquer natureza, empreendimentos ou
consorcios, como acionista, sdcia, quotista ou

consorciada no Brasil; (ii) a prestagdo de servigos de
consultoria e assessoria a empresas e sociedades em geral,
(iii) a mediagao de negdcios; (iv) a administragao e gestao de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, compostas por
recursos proprios ou de terceiros, inclusive fundos de
investimento em geral, nos termos da legislagdo vigente,
incluindo, mas nao se limitando, a fundos de investimento
imobiliarios; bem como (iv) realizar investimentos variados no
setor imobiliario, podendo para tanto praticar todos os atos
necessarios para a execugao das diferentes estratégias de
investimento nesse setor.

Escopo de atividades: a sociedade tem suas atividades
voltadas para a administracdo de carteira de valores
mobiliarios e imobiliarios, gerindo fundos de investimento
constituidos no ambito da Instrucdo CVM 555 e da
Resolugdo CVM n° 175.

Relativamente aos potenciais conflitos de interesses que
poderiam existir entre as atividades da Gestora e das
sociedades indicadas acima, sem prejuizo das medidas
mencionadas no Cdédigo de Etica e Manual de Controles
Internos da Gestora, cumpre mencionar que a Gestora se
dedica a gestao de fundos de investimentos financeiros que
persigam estratégias de renda fixa e renda variavel,
conforme o seu tipo, e que sejam classificados como fundos
de Investimentos Sustentaveis ou que integram questdes
ASG, conforme orientacdo do Guia Anbima ASG Il. Neste
sentido, a Gestora possui estratégia e perfil de investimentos
distinto daquelas relacionadas as gestoras a ela ligadas
mencionadas acima, o que, por si sO, mitiga eventuais
conflitos de interesses entre a atuacdo dos fundos sob
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gestao da Gestora e demais sociedades mencionadas acima
e seus respectivos clientes.

Sao sociedades sob controle comum em relacdo a Gestora,
ainda:

Denominacéo Social: JGP Financial Advisory Ltda.
CNPJ/MF: 51.987.765/0001-06

Objeto Social: A Sociedade tem por objeto: (i) a prestagao de
servigcos na area de planejamento e consultoria empresarial,
incluindo estudos setoriais, avaliacdo e reestruturagao
societaria de empresas e projetos, e intermediacdo de
negocios; (i) a prestacdao de servicos procuratérios, de
representacdo e de assessoria a pessoas residentes ou
domiciliadas no pais e no exterior; e (iii) a participagao e
investimento, em carater permanente ou temporario, no
capital e nos lucros de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, na condi¢ao de acionista, socia ou quotista, ou
titular de debéntures.

Escopo de atividades: a sociedade tem como objetivo
assessorar empresas em movimentos  societarios
estratégicos via operacdoes de fusdes e aquisicdes, bem
COmo a assessoria a empresas em processo de captagao
para possiveis emissdes de titulos de divida.

Potenciais Conflitos de Interesse: Sem prejuizo das demais
medidas previstas em seu Cédigo de Etica e, tendo em vista
a estratégia e politica de investimentos dos fundos sob sua
gestao, a Gestora considera, para tratamento de potencial ou
efetivo conflito de interesses na aquisi¢cao, pelos fundos sob
sua gestao, de titulos de divida das empresas que tenham
sido assessoradas pela JGP Financial Advisory, que todas
as referidas aquisicbes deverdo, necessariamente, ser
previamente aprovadas pelo Comité de Crédito, onde serdo
discutidas as premissas do investimento pelo analista que
conduz a avaliacdo do ativo, e a decisdo pelo investimento
ou revisao da posicdo deve ser aprovada por unanimidade
pelo comité que conta com a participagcdo do Diretor de
Investimento, um membro da equipe de Compliance e um
membro da equipe de risco, e levando-se em consideracao
como premissa fundamental para tomada de tal decisdo a
atuacao da Gestora no melhor interesse do respectivo fundo
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e seus cotistas, em cumprimento ao seu dever de fiducia
continuo em relagao a estes ultimos.

Denominacéo Social: JGP PARTICIPACOES LTDA.
CNPJ/MF: 08.381.435/0001-35

Objeto social: participagdo em outras sociedades, fundos de
investimento de qualquer natureza, empreendimentos ou
consorcios, no Brasil ou no exterior, como acionista, sdcia,
quotista ou consorciada.

Potenciais Conflitos de Interesse: nao foram identificados
potenciais conflitos de interesse tendo em vista o objeto
social da JGP Participacdes Ltda. e o fato de esta sociedade
somente deter participacdo em outras sociedades ligadas a
Gestora e constituidas como administradoras de carteiras de
valores mobiliarios, como a JGP Gestao de Crédito Ltda., a
JGP Gestdo Patrimonial Ltda., e a JGP Real Estate G.R.
Ltda.

Denominacédo Social: JGP Distribuicdo e Participagbes Ltda.
CNPJ/MF: 11.715.161/0001-88

Objeto Social: a participagdo em outras sociedades, fundos
de investimento de qualquer natureza, empreendimentos e
consorcios no Brasil ou no exterior, como acionista, sécia,
quotista ou consorciada.

Escopo de atividades: foi uma sociedade constituida,
inicialmente, para realizacdo da distribuicdo de cotas dos
fundos de investimento sob gestdo das sociedades
constituidas como administradoras de carteiras de valores
mobiliarios sob controle da JGP Participacdes. Nao obstante
o informado acima, a JGP Distribuicdo nunca obteve
credenciamento para exercicio de atividades relacionadas a
distribuicdo de valores mobiliarios e/ou ativos financeiros,
tendo retirado tais atividades de seu objeto social e
permanecido em estagio pré-operacional até o momento.
Atualmente, a JGP Distribuicdo tdo somente detém
participacdo na JGP Investimentos e Participagbes Ltda. e
se encontra em fase de encerramento.

Potenciais Conflitos de Interesse: ndo foram identificados
potenciais conflitos de interesse tendo em vista o objeto
social da JGP Distribuicdo e Participagbes Ltda. E as
atividades desempenhadas pela Gestora.
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e Denominacdo Social: JGP Investimentos e Participagdes
Ltda.
CNPJ/MF: 14.035.129/0001-40
Objeto Social: a participagao em outras sociedades, fundos
de investimento de qualquer natureza, empreendimentos e
consorcios no Brasil ou no exterior, como acionista, socia,
quotista ou consorciada
Escopo de atividades: foi uma sociedade constituida
inicialmente para deter participagdo na JGP Distribuicdo e
Participagdes Ltda, considerando que a JGP Distribuigdo e
Participacdo Ltda. sempre permaneceu em estagio pré-
operacional e alterou seu objeto social para somente deter
participacdo em outras sociedades. Atualmente, a JGP
Investimentos é controlada pela JGP Distribuicdo e ndo
detém participagdo em outras sociedades, se encontrando
em fase de encerramento.
Potenciais Conflitos de Interesse: ndo foram identificados
potenciais conflitos de interesse tendo em vista o objeto
social da JGP Investimentos e Participagbes Ltda. E as
atividades desempenhadas pela Gestora

Conflitos de Interesses entre as atividades da Gestora, seus
Colaboradores e/ou sociedades a ela ligadas frente aos Fundos sob

gestao:

Em linha com o disposto no Cddigo de Etica da Gestora, na
identificacdo de qualquer situacao de potencial conflito de interesse
entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus Colaboradores
e/ou por empresas a ela ligadas frente aos Fundos sob gestéo, esta
compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na
regulamentacdo em vigor para a continua observagao de seu dever
de fiddcia e boa-fé em sua atuagdo, incluindo dentre outros e
conforme o caso:

(i) Solicitar ao administrador dos Fundos, sempre que aplicavel,
a convocacao de assembleia geral de cotistas para deliberagéo a
respeito da matéria, observados os termos do regulamento e da
legislacado em vigor aplicavel ao respectivo Fundo, bem como avaliar
a obrigatoriedade e necessidade de eventual incluséo de redagéao
expressa no regulamento dos fundos a respeito da matéria, de forma
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a dar ampla e total divulgacao da informagdo aos cotistas e
potenciais investidores;

(i) Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora,
sempre que aplicavel, a identificacao de situagdes que representem
potenciais conflitos de interesse com as atividades de gestdo de
recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora;

(iii) Caso seja identificada uma situagcao de potencial conflito de
interesse, o Comité Administrativo, de Etica e Compliance decidira
acerca das medidas a serem tomadas para mitigacdo ou eliminagéo
completa do respectivo conflito, nos termos do Cédigo de Etica da
Gestora;

(iv)  Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a
Gestora devera informar ao cliente sempre que for identificado um
conflito de interesse, indicando as fontes desse conflito e
apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigacéo; e

(v) A Gestora se compromete a observar o principio de full
disclosure (ampla transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-
se ainda a regulamentacgdo aplicavel.

6.3. Descrever o]
perfil dos investidores
de fundos e carteiras
administradas geridos

pela empresa,
fornecendo as
seguintes
informacgdes:

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora ainda se encontra em
fase pré-operacional para as atividades de gestao de recursos e nao
possui fundos sob gestao.

a. numero de
investidores (total e
dividido entre fundos
e carteiras destinados
a investidores

Nao aplicavel.

qualificados e nao

qualificados)

b. numero de | Nao aplicavel.
investidores, dividido

por:

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.
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ii. pessoas
juridicas (n&o
financeiras ou
institucionais)

Nao aplicavel.

iii. instituicdes
financeiras

Nao aplicavel.

iv. entidades
abertas de
previdéncia
complementar

Nao aplicavel.

v. entidades
fechadas de
previdéncia
complementar

Nao aplicavel.

vi. regimes proprios
de previdéncia social

Nao aplicavel.

vii. seguradoras

N&ao aplicavel.

viii. sociedades de
capitalizacdo e de
arrendamento
mercantil

Nao aplicavel.

iX. clubes de
investimento

Nao aplicavel.

X. fundos de
investimento

Nao aplicavel.

xi. investidores nao
residentes

Nao aplicavel.

xii. outros
(especificar)

Nao aplicavel.

C. recursos

financeiros sob
administracao (total e
dividido entre fundos
e carteiras destinados
a investidores
qualificados e nao
qualificados)

Nao aplicavel.

d. recursos
financeiros sob
administracao

Nao aplicavel.
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aplicados em ativos
financeiros no exterior

€. recursos
financeiros sob
administracao de
cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (nao
é necessario
identificar os nomes)

Nao aplicavel.

f. recursos

financeiros sob
administracao,
dividido entre
investidores:

Nao aplicavel.

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas
juridicas (ndo
financeiras ou
institucionais)

Nao aplicavel.

iii. instituicbes
financeiras

Nao aplicavel.

iv. entidades
abertas de
previdéncia
complementar

Nao aplicavel.

v. entidades
fechadas de
previdéncia
complementar

Nao aplicavel.

vi. regimes proprios
de previdéncia social

Nao aplicavel.

vii. seguradoras

Nao aplicavel.

viii. sociedades de
capitalizagcdo e de
arrendamento
mercantil

Nao aplicavel.

iX. clubes de
investimento

Nao aplicavel.

X. fundos de
investimento

Nao aplicavel.

xi. investidores nao
residentes

Nao aplicavel.
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xii. outros
(especificar)

Nao aplicavel.

6.4. Fornecer o valor
dos recursos
financeiros sob
administracgéo,
dividido entre:

Nao aplicavel.

a. agdes

N&ao aplicavel.

b. debéntures e
outros titulos de renda
fixa emitidos por
pessoas juridicas ndo
financeiras

Nao aplicavel.

c. titulos de renda
fixa emitidos por
pessoas juridicas
financeiras

Nao aplicavel.

d. cotas de fundos
de investimento em
acdes

Nao aplicavel.

e. cotas de fundos
de investimento em
participacdes

Nao aplicavel.

f. cotas de fundos
de investimento
imobiliario

Nao aplicavel.

g. cotas de fundos
de investimento em
direitos creditorios

Nao aplicavel.

h. cotas de fundos
de investimento em
renda fixa

Nao aplicavel.

i cotas de outros
fundos de
investimento

Nao aplicavel.

j- derivativos (valor
de mercado)

Nao aplicavel.

k. outros valores
mobiliarios

Nao aplicavel.
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I. titulos publicos

Nao aplicavel.

m. outros ativos

Nao aplicavel.

6.5. Descrever o]
perfil dos gestores de
recursos das carteiras
de valores mobiliarios

nas quais o]
administrador exerce
atividades de
administragcéo
fiduciaria

N&o aplicavel, uma vez que a Gestora ndo exerce as atividades de

administracao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras
informagbes que a

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

empresa julgue
relevantes

7. Grupo
econdmico

7.1. Descrever o]

grupo econdémico em
que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores
diretos e indiretos

Controlador Direto

¢ JGP BB Asset ESG Holding S/A.
CNPJ/MF: 54.290.399/0001-11

¢ JGP ESG EX HOLDING LTDA
CNPJ/MF: 54.224.058/0001-48

Controladores Indiretos

e JGP ESG Ltda

CNPJ/MF: 53.480.841/0001-00

e André Roberto Jakurski
CPF/MF: 090.668.707-10

¢ Arlindo Raggio Vergagas
CPF/MF: 886.791.017-53

e Henrique Norman Alhante
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CPF/MF: 023.789.637-00

e Alexandre de Oliveira Muller
CPF/MF: 100.846.847-98

e Marcio Roberto Correia
CPF/MF: 206.300.438-25

b. controladas e

N&o ha sociedades controladas ou coligadas.

coligadas
c. participacdes da|A Gestora ndo possui participagcdes em outras sociedades.
empresa em

sociedades do grupo

d. participacbes de
sociedades do grupo
na empresa

JGP ESG Ltda.

CNPJ/MF: 53.480.841/0001-00

Percentual de Participacéo indireta: 99,99% de participacéo na JGP
BB Asset ESG Holding S.A, detentora de 99,99% de participacao
societaria na Gestora.

e. sociedades sob
controle comum

e JGP PARTICIPAGOES LTDA.
CNPJ/MF: 08.381.435/0001-35

e JGP GESTAO DE CREDITO LTDA.
CNPJ/MF: 13.189.882/0001-27

e JGP GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/MF: 07.839.278/0001-04

e JGP GESTAO PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ/MF: 09.262.533/0001-16

e JGP GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/MF: 02.312.792/0001-65

e JGP REAL ESTATE GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/MF: 36.640.941/0001-37

¢ JGP Financial Advisory Ltda.
CNPJ/MF: 51.987.765/0001-06

o JGP Distribuicao e Participagdes Ltda
CNPJ/MF: 11.715.161/0001-88
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¢ JGP Investimentos e Participagbes Ltda.
CNPJ/MF: 14.035.129/0001-40

7.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma do
grupo econdémico em
que se insere a
empresa, desde que
compativel com as
informacodes
apresentadas no item
7.1.

A Gestora entende ndo ser necessario.

8. Estrutura

operacional e
administrativa

8.1. Descrever a
estrutura
administrativa da
empresa, conforme

estabelecido no seu
contrato ou estatuto
social e regimento
interno, identificando:

a. atribuicbes de
cada 6rgao, comité e
departamento técnico

Comité de Crédito: O objetivo do Comité de Crédito é levar a
discussao assuntos relacionados aos ativos de crédito das carteiras
dos Fundos para fins de acompanhamento, bem como para aprovar
operagdes de investimento ou desinvestimento dos Fundos nos
referidos ativos. No Comité de Comité de Crédito sédo discutidas as
principais posicdes da Gestora relacionadas aos ativos de crédito, e
tépicos tais como: temas de investimentos, revisdo das posigdes,
relacdo risco/retorno das operagbes, liquidez, concentracdo e
diversificagdo dos ativos de crédito.

Comité Administrativo, de FEtica e Compliance: o Comité
Administrativo, de Etica e Compliance tem como objetivo averiguar
e debater possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos
controles internos da Gestora, por meio de (i) analise de eventuais
situacdes pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD-FTP sobre as
atividades e rotinas de compliance; (ii) revisdo das metodologias e

21




parametros de controle existentes; (iii) analise de eventuais casos
de infringéncia das regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e no Cédigo de Etica e Conduta
da Gestora, bem como nas demais politicas e manuais internos da
Gestora, das regras contidas na regulamentagdo em vigor, ou de
outros eventos relevantes e definir acerca das sancbes a serem
aplicadas; (iv) certificacdo da compreensdo, disseminagdo e
cumprimento das politicas e manuais internos da Gestora; e (v)
esclarecimento de duvidas de interpretacao.

Comité Executivo: o Comité Executivo tem como objetivo deliberar
sobre a participagao dos empregados da Sociedade nos resultados
auferidos pela Sociedade dentro do exercicio social e a distribuicdo
de lucros aos sobcios-quotistas de forma desproporcional a
participacao de cada um deles no Capital Social.

b. em relacdo aos
comités, sua
composicao,

frequéncia com que
sdo realizadas suas
reunibes e a forma
como s&o registradas
suas decisdes

Comité de Crédito: o Comité de Crédito é formado por Alexandre
Muller (Diretor de Investimentos da JGP BB Asset ASG Gestéo de
Recursos Ltda e gestor da area de crédito), um representante da
area de gerenciamento de riscos, um representante da area de
compliance e a equipe de analise de crédito, sendo o analista
responsavel pela cobertura do titulo/emissor em analise responsavel
pela conducdo da apresentacdo da oportunidade de investimento
para o comité. Além deles, podem ser convidados colaboradores
que possam contribuir a discussao, tal como um analista de acdes
do setor econdmico em analise. As decisdes de investimento devem
ser aprovadas necessariamente por unanimidade dos presentes. O
Comité de Crédito se relune semanalmente ou sempre que ha
oportunidade de investimento em um novo ativo. As decisées do
Comité de Crédito sédo formalizadas por ata.

Comité Administrativo, de FEtica e Compliance: o Comité
Administrativo, de Etica e Compliance sera formado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD-FTP e pelos demais membros seniores da
equipe de compliance e risco escolhidos pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD-FTP (“Equipe de Compliance e Risco”), podendo
também contar com a participagado do Diretor de Investimentos ou
de outros membros da Equipe de Investimentos, a serem
convocados de acordo com a pauta prevista da reunido. As reunides
serdo realizadas sob demanda e suas decisbes poderao ser
formalizadas por e-mail.

Comité Executivo: o Comité de Executivo sera composto pelos
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diretores executivos e até 2 (dois) socios-quotistas eleitos pelos
diretores executivos. As reunides séo realizadas de acordo com os
interesses da empresa e suas decisdes poderdo ser formalizadas
em ata.

c. em relacdo aos
membros da diretoria,
suas atribuicbes e
poderes individuais

Diretor de Compliance, Risco, PLD-FTP e Supervisdo de
Distribuicdo: responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, gestdo de riscos, controles internos, pelo combate
e prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo, e supervisdo dos controles internos da atividade de
distribuicdo, sendo algumas de suas responsabilidades (i) realizar
analises técnicas para monitorar a exposi¢ao dos Fundos aos riscos
descritos na Politica de Gestao de Riscos; (ii) produzir e distribuir
mensalmente relatérios contendo a exposic¢ao a risco de cada fundo
de investimento sob gestdo, para a Equipe de Investimentos e
Diretor de Investimentos; (iii) informar e solicitar providéncias ao
Diretor de Investimento e a Equipe de Investimentos frente a
eventuais desenquadramentos dos limites dos Fundos; (iv)
supervisionar o cumprimento das regras estabelecidas relacionadas
a atividade de distribuicdo; dentre outras.

Diretor de Investimento: responsavel pela definicao das estratégias
e tomada de decisdes de investimento, em conjunto com o Comité
de Crédito no que se refere aos ativos de crédito. A decisdo de
investimento é tomada com base, entre outras, nos relatorios
fornecidos pela Equipe de Investimentos, visando a busca de
melhores oportunidades de investimento para as carteiras dos
Fundos.

Diretor _de Distribuicdo e Suitability: responsavel pelas normas
relacionadas ao cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e
recebimento de valores aplicaveis a intermediacao das operagoes
realizadas; (ii) pelas normas que dispdem sobre o dever de
verificacdo da adequagdo dos produtos, servicos e operagdes ao
perfil do cliente; (iii) as normas que dispdem sobre a identificagado, o
cadastro, e o registro das operagdes dos clientes; (iv) as normas que
dispdem sobre a troca de informagdes entre distribuidor e
administrador de fundos de investimento.

8.2. Caso a empresa

deseje, inserir
organograma da
estrutura

A Gestora entende ndo ser necessario.

23



administrativa da
empresa, desde que
compativel com as
informacgdes
apresentadas no item
8.1.

8.3. Em relacédo a
cada um dos diretores
de que tratam os itens
8.4, 85, 86 e 87 e
dos membros de
comités da empresa
relevantes para a
atividade de
administragcéo de
carteiras de valores

mobiliarios, indicar,

em forma de tabela:

a. nome Alexandre de Oliveira Muller Roberto Vaimberg
b. idade 41 52

c. profisséo Economista Engenheiro

d. CPF ou numero
do passaporte

100.846.847-98

005.560.367-00

e. cargo ocupado

Diretor de Investimento

Diretor de Compliance, Gestao de
Risco e PLD-FTP

f. data da posse

13.03.2024

13.03.2024

g. prazo do

mandato

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou
funcdes exercidas na
empresa

Membro do Comité de Crédito
e Membro do Comité Executivo

Membro do Comité de Crédito e
Membro do Comité
Administrativo, de Etica e
Compliance

8.4. Em relacdo aos
diretores

responsaveis pela
administracéo de
carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MULLER

a. curriculo,
contendo
seguintes
informacdes:

as

24



i cursos Graduacdo: Ciéncias Econdmicas, na Universidade Federal
concluidos; Fluminense, 2005.
i. aprovagdo em|Certificagdo CGA e CGE adquirida em 09 de junho de 2015 através

exame de certificacao
profissional

de exame de certificagdo pela Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados de Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

iii. principais
experiéncias
profissionais durante
os Uultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

JGP BB Asset ASG Gestao de Recursos Ltda

e cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor de Investimentos e Diretor de Distribuicao e Suitability
Funcdes: responsavel pela decisdo de investimentos e pela Equipe
de Investimentos; e responsavel pela implementagcdo de regras e
procedimentos relacionados a atividade de distribuicdo e Suitability.

e atividade principal
da empresa na
qual tais
experiéncias
ocorreram

Gestora de recursos de terceiros.

e datas de entradae

Entrada: margo de 2020

saida do cargo Saida: N/A
. nome da | JGP Gestao de Crédito Ltda.
empresa

e cargo e fungbes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor (poderes de representagao da empresa), Diretor de
Investimentos e Diretor de Distribuicao e Suitability

Funcdes: responsavel pela decisao de investimentos e pela Equipe
de Investimentos; e responsavel pela implementagdo de regras e
procedimentos relacionados a atividade de distribuicdo e Suitability

. atividade
principal da empresa
na qual tais
experiéncias
ocorreram

Gestora de recursos de terceiros.

° datas de entrada
e saida do cargo

Entrada: novembro de 2014.
Saida: N/A

8.5. Em relacdo ao
diretor  responsavel
pela implementacgao e
cumprimento de

ROBERTO VAIMBERG
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regras, politicas,
procedimentos e
controles internos e
desta Instrugéo,
fornecer:

a. curriculo,

contendo as

seguintes

informacdes:

i. Cursos Graduagdo em Engenharia Eletrénica e Telecomunicagdes, pela

concluidos; Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ), no ano
de 1994.
MBA Executivo em Financas, pelo IBMEC — RJ

ii. aprovacdo em/|Chartered Financial Analyst (CFA)

exame de certificacao
profissional

General Securities NASD Registered Representative (Series 7)
National Commodities Futures Examination (Series 3)

iii. principais
experiéncias
profissionais durante
os Ultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

JGP BB Asset ASG Gestdo de Recursos Ltda

e cargo e funcgdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco, pela
implementacao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e pela gestdo de risco. Diretor de prevengdo a
lavagem de dinheiro

Funcdes: responsavel pela area de riscos, de compliance, juridica,
contabilidade e de tecnologia.

e atividade principal
da empresa na qual
tais  experiéncias
ocorreram

Gestora de recursos

e datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: margo de 2020
Saida: N/A

. nome da

empresa

JGP Gestdo de Recursos LTDA

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e pela gestéo
de risco. Diretor de prevencao a lavagem de dinheiro

Funcdes: responsavel pela area juridica, compliance, contabilidade
e de tecnologia da JGP Gestdo de Recursos LTDA.
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. atividade
principal da empresa
na qual tais
experiéncias
ocorreram

Gestora de recursos de terceiros.

. datas de entrada
e saida do cargo

Entrada: fevereiro de 2008
Saida: N/A

8.6. Em relacdo ao
diretor  responsavel
pela gestdo de risco,
caso nado seja a
mesma pessoa
indicada no item
anterior, fornecer:

O Diretor de Compliance, Risco, PLD-FTP e Supervisdo de
Distribuicdo acumula as funcdes de diretor de risco da Gestora e

conta com o suporte da Equipe de Compliance e Risco.

a. curriculo,
contendo as
seguintes
informacdes:

Nao aplicavel.

i cursos
concluidos;

Nao aplicavel.

ii. aprovagdo em
exame de certificacao
profissional

Nao aplicavel.

iii. principais
experiéncias
profissionais durante
os Uultimos 5 anos,
indicando:

Nao aplicavel.

. nome da
empresa

Nao aplicavel.

e cargo e fungbes
inerentes ao cargo

Nao aplicavel.

. atividade
principal da empresa
na qual tais
experiéncias
ocorreram

Nao aplicavel.

° datas de entrada
e saida do cargo

Nao aplicavel.

8.7. Em relacdo ao
diretor  responsavel

Sera a mesma pessoa indicada no item 8.4.
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pela atividade de
distribuicdo de cotas
de fundos de
investimento, caso
ndo seja a mesma
pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

a. curriculo,
contendo as
seguintes
informacgdes:

Nao aplicavel.

i cursos
concluidos;

Nao aplicavel.

ii. aprovagdo em
exame de certificacao
profissional

Nao aplicavel.

iii. principais
experiéncias
profissionais durante
os Ultimos 5 anos,
indicando:

Nao aplicavel.

. nome da
empresa

Nao aplicavel.

° cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Nao aplicavel.

. atividade
principal da empresa
na qual tais
experiéncias
ocorreram

Nao aplicavel.

. datas de entrada
e saida do cargo

Nao aplicavel.

8.8. Fornecer
informacdes sobre a
estrutura mantida
para a gestdo de
recursos, incluindo:

Nao aplicavel.

a. quantidade de
profissionais

12 (doze) membros, sendo 1 (um) deles o Diretor de Investimentos
(“Equipe de Investimentos”).

b. natureza das
atividades

O responsavel pela gestdo dos Fundos, pelas decisbes de
investimento € o Diretor de Investimento, sem prejuizo das
atribuicdes do Comité de Crédito, estipuladas na Politica de Gestao
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desenvolvidas pelos
seus integrantes

de Risco da Gestora. O Diretor de Investimento podera contar com
outros colaboradores da Gestora que auxiliardo na analise de
oportunidades de investimentos e monitoramento dos ativos
investidos, sendo que todos em conjunto formardo a Equipe de
Investimentos.

Tendo em vista o perfil dos ativos de renda variavel é primordial a
utiizagdo da analise fundamentalista de empresas nacionais e
estrangeiras com potencial de investimentos, bem como a analise
dividida por setores da economia. Para os ativos de crédito que
poderao ser alocados pelos Fundos, o processo de sele¢ao de ativos
envolve principalmente a andlise dos riscos de crédito, das
contrapartes envolvidas, de liquidez, bem como a analise dos riscos
juridicos dos ativos.

C. O0s sistemas de
informacgéo, as rotinas
e os procedimentos
envolvidos

Para os fundos que realizardo alocagdo em ativos de renda variavel
os sistemas e procedimentos seguem o fluxo abaixo:

Os gestores utilizam Bloomberg como plataforma de negociagéo
eletrénica e provedor de noticias, Agéncia Estado Broadcast como
provedor de noticias, dados e analises e 0 JDS, software proprietario
utilizado como boletador e de rateio de ordens.

Sobre o0 JDS, esse sistema funciona no controle do pré e pos trade.
No pré trade, demonstra as regras do regulamento de cada fundo
para a aquisicdo do ativo, e no pés trade, assessora no rateio de
ordens entre os fundos de tal forma que a posi¢ao final dos ativos
estejam em compliance com as regras dos respectivos fundos.

Ja os analistas utilizam Bloomberg (noticias) e Thomson Reuters
Eikon (noticias) para estudar as companhias e os eventos que
podem vir a influenciar no desempenho das agbes e demais ativos
financeiros.

Para os fundos que realizardo alocagdo em ativos de renda fixa os
sistemas e procedimentos seguem o fluxo abaixo:

Os principais sistemas de informagao sao o Bloomberg, a plataforma
eletronica da CETIP trader, o banco de dados contendo os
demonstrativos financeiros disponibilizados pela CVM, Valor Pro, AE
Broadcast (noticias, dados e analises). A partir do desempenho
reportado pelas companhias emissoras, avaliamos o risco de
repagamento dos titulos. As avaliagdes sao ratificadas pelo Comité
de Crédito da JGP dando origem a uma escala de rating interna.
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Cada fundo possui suas exposicbes maximas por titulos / emissor
ligada ao rating interno definido pelo comité. A partir da lista de titulos
analisada e classificada, a area de gestdo busca os titulos
disponiveis buscando otimizar o retorno por faixa de risco de cada
fundo.

Conforme estabelecido na Politica de Alocacgao e Selecao de Ativos
da Gestora, tendo em vista o perfil dos ativos de crédito que poderéo
ser alocados pelos Fundos, o processo de selegcéo de ativos envolve
principalmente a analise dos riscos de crédito, das contrapartes
envolvidas, de liquidez, bem como a analise dos riscos juridicos dos
ativos de crédito pela Equipe de Investimentos.

As conclusdes oriundas do processo de analise dos ativos de
créditos pela Equipe de Investimentos, junto com eventuais outras
informagbes que sejam relevantes para o caso em questdo, sao
compiladas em um relatério a ser apresentado para aprovagao do
Comité de Crédito.

8.9. Fornecer

informacdes sobre a
estrutura mantida
para a verificacdo do

permanente
atendimento as
normas legais e

regulamentares
aplicaveis a atividade
e para a fiscalizagcdo
dos servigos
prestados pelos
terceiros contratados,
incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) colaboradores, sendo 1 (um) Diretor de Compliance, Risco,
PLD-FTP.

b. natureza das
atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance e Risco sao
realizadas com base nas disposicbes do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, elaborado em conformidade
com a Resolugao CVM n° 21/21 e demais orientagdes da CVM e dos
6rgaos autorreguladores, o qual tem por objetivo estabelecer
normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos
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Colaboradores da Gestora, tanto na sua atuagao interna quanto na
comunicagao com os diversos publicos.

Dentre as responsabilidades atribuidas ao Diretor de Compliance,
Risco,PLD-FTP e Supervisdo da Distribuicdo, destacam-se as
seguintes:

(i)

(ii)

(vii)

(viii)

acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora;

levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagdo ou
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio
de pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢des do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da
Gestora e das demais normas aplicaveis a atividade da
Gestora para apreciagao dos administradores da Gestora;

atender prontamente todos os colaboradores da Gestora;

identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora;

centralizar informagbes e revisbes periodicas dos
processos de compliance, principalmente quando s&o
realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se o volume
de novos colaboradores da Gestora assim exigir;

assessorar o gerenciamento dos negocios no que se refere
ao entendimento, interpretacdo e impacto da legislacao,
monitorando as melhores praticas em sua execugao, bem
como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos
orgaos competentes, como a CVM e outros organismos
congéneres;

elaborar relatério anual listando as operacgdes identificadas
como suspeitas que tenham sido comunicadas as
autoridades competentes, no ambito da Politica de
Combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo da Gestora;

encaminhar aos 6rgaos de administragcao da Gestora, até o
ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério
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(xii)

(xiii)

(xiv)

referente ao ano civil imediatamente anterior a data de
entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados; (b) as recomendacgdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestagdo do
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor
responsavel pela gestéo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacbes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las;

definir os principios éticos a serem observados por todos os
colaboradores da Gestora, constantes do Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos ou de outros
documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisao periddica;

promover a ampla divulgagcdo e aplicagdo dos preceitos
éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos
treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos;

apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento
sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos no Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos ou nos demais documentos
mencionados no referido manual, e apreciar e analisar
situagdes nao previstas;

garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou
infragdes, mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos
casos de necessidade de testemunho judicial;

solicitar sempre que necessario, para a analise de suas
questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais;

aplicar as eventuais sangdes aos colaboradores da
Gestora, conforme definido pelo Comité Administrativo, de
Etica e Compliance; e
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(xv) analisar situagcdes que cheguem ao seu conhecimento e
que possam ser caracterizadas como “conflitos de

interesse” pessoais e profissionais.

c. os sistemas de
informacéo, as rotinas
e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: a Gestora se utilizara de planilhas desenvolvidas em
excel, softwares contratados para processos de due diligence e
background check e sistema proprietario para controle de rotinas,
além dos relatorios desenvolvidos em word.

Rotinas e Procedimentos: a rotina da Equipe de Compliance e Risco
inclui a identificagcdo, documentacdo e avaliagdo dos riscos
associados a conformidade das atividades da instituicdo, e o
monitoramento e avaliacdo da conformidade através da realizagéo
de testes periédicos, bem como o acompanhamento do plano de
acao de melhorias junto as areas de negécios. Em conjunto com as
demais areas, a Equipe de Compliance e Risco analisa os pontos
sensiveis e as formas de controles para mitiga-los.

d. a forma como a
empresa garante a

independéncia do
trabalho  executado
pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco, PLD-FTP e Supervisdo de
Distribuicdo possui total autonomia no exercicio de suas atividades,
inclusive autonomia para convocar reunides do Comité de Crédito e
do Comité Administrativo, de Etica e Compliance, quando entender
ser necessario, para discussdo de qualquer situagdo que julgue
relevante.

A decisdo das sancdes a serem aplicadas no caso de suspeita,
indicio ou efetivo descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, ou das demais normas aplicaveis as atividades da Gestora,
€ de responsabilidade Diretor de Compliance, Risco e PLD-FTP e/ou
do Comité Administrativo, de Etica e Compliance, conforme o caso.

8.10.Fornecer
informacbes sobre a
estrutura mantida
para a gestdo de
riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) colaboradores, sendo 1 (um) Diretor de Compliance, Risco,
PLD-FTP.

b. natureza das

atividades

As atividades de gestdo de risco desenvolvidas pela Gestora
constam expressamente da Politica de Gestao de Riscos, a qual tem
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desenvolvidas pelos
seus integrantes

como principal objetivo estabelecer os critérios de monitoramento e
da exposicdo aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, a partir da analise das informacgbes periddicas dos
Fundos sob gestéo, seus limites e volatilidade dos ativos em relacéo
a exposicdo aos mercados, considerando a relagdo dos mesmos
com o0s cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais
eventos que possam vir a afetar os resultados da Gestora e dos
Fundos.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a gestao de riscos
€ uma atribuicdo do Diretor de Compliance, Risco,PLD-FTP e
Supervisdo da Distribuicdo, o qual podera contar, ainda, com outros
Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de
gestéo de risco, com as atribuicdes a serem definidas caso a caso,
a depender da necessidade da Gestora em razdao de seu
crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.

Sem prejuizo das fungdes descritas acima, o Diretor de Compliance,
Risco e PLD-FTP ¢ o profissional competente para definicao/revisao
dos limites de riscos (modalidades de ativos e emissores) e das
regras e parametros utilizados para gerenciamento de riscos, com
base, principalmente, nos relatérios produzidos pela Equipe de
Compliance e Risco. Dessa forma, caso o Diretor de Compliance,
Risco e PLD-FTP identifigue uma necessidade extraordinaria de
revisao de limites ou redefinicdo de medidas e parametros, por conta
de fatores internos ou externos, podera fazé-lo imediatamente,
devendo comunicar a Equipe de Investimentos (incluindo o Diretor
de Investimento) posteriormente.

Adicionalmente, o controle e monitoramento do risco de mercado
também é parte do processo de gestao e decisdo de investimento,
tendo em vista a analise qualitativa dos ativos realizada pela Equipe
de Investimentos, sendo, portanto, uma obrigagdo compartilhada do
Diretor de Investimento e do Diretor de Compliance, Risco e PLD-
FTP.

Ademais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD-FTP e a Equipe de
Compliance e Risco devem atuar de forma preventiva e constante
para alertar, informar e solicitar providéncias ao Diretor de
Investimento e a Equipe de Investimentos frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente.
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c. os sistemas de
informacgéo, as rotinas
e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A gestora utilizara a plataforma Finastra Fusioninvest,
software que integra todas as etapas operacionais pds-execugéao, do
momento seguinte a boletagem das operagcbes pela mesa até a
conciliagdo das operagdes e suas liquidacdes financeiras, além de
alimentar as areas de controle de risco e controle gerencial dos
fundos. O sistema Finastra Fusionlnvest possui histérico de mais de
10 anos sendo utilizado por algumas das maiores gestoras de
recursos do mundo.

Rotina e Procedimentos: A Equipe de Compliance e Risco realiza
um monitoramento peridédico, em relagdo aos principais riscos
relacionados aos Fundos sob gestdo, com a supervisdo do Diretor
de Compliance, Risco e PLD-FTP, sdo gerados relatorios periédicos
de exposicdo a riscos para cada Fundos, os quais refletirdo,
também, os enquadramentos constantes dos regulamentos dos
fundos de investimento ou daqueles descritos nos contratos de
carteira administrada.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD-FTP é o profissional
competente para definicdo/revisdo dos limites de riscos
(modalidades de ativos e emissores) e das regras e parametros
utilizados para gerenciamento de riscos, com base, principalmente,
nos relatérios produzidos pela Equipe de Compliance e Risco. Dessa
forma, caso o Diretor de Compliance, Risco e PLD-FTP identifique
uma necessidade extraordinaria de revisao de limites ou redefinigao
de medidas e parametros, por conta de fatores internos ou externos,
podera fazé-lo imediatamente, devendo comunicar a Equipe de
Investimentos (incluindo o Diretor de Investimento) posteriormente.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD-FTP notificara imediatamente o Diretor
de Investimento e a Equipe de Investimentos para que realizem o
reenquadramento o mais breve possivel, e em estrita observancia
a legislacado em vigor aplicavel ao tipo de Fundos em quest&o.

Adicionalmente, no caso de iminéncia ou ocorréncia de
inadimplemento de algum devedor, o Comité de Crédito devera se
reunir em carater extraordinario para tomada de decisdo acerca da
situagdo em questéao.
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Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD-FTP podera realizar uma analise subjetiva da concentragéo
das carteiras e, caso identifique um risco relevante, devera solicitar
a realizacdo de reunido extraordinaria do Comité de Crédito,
conforme o caso, para tratar do tema, bem como informara
imediatamente ao Diretor de Investimentos, podendo, inclusive,
sugerir a ado¢ao de um plano de agao para mitigagdo do referido
risco.

d. a forma como a
empresa garante a

independéncia do
trabalho  executado
pelo setor

Conforme indicado no item 8.9(d) acima, o Diretor de Compliance,
Risco, PLD-FTP e Supervisao de Distribuicao possui total autonomia
no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia para convocar
reunides dos Comités, quando entender ser necessario, para
discussao de qualquer situagao que julgue relevante.

A decisdo das sangdes a serem aplicadas no caso de suspeita,
indicio ou efetivo descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, ou das demais normas aplicaveis as atividades da Gestora,
€ de responsabilidade Diretor de Compliance, Risco e PLD-FTP e/ou
do Comité Administrativo, de Etica e Compliance, conforme o caso.

8.11.Fornecer
informacdes sobre a
estrutura mantida
para as atividades de
tesouraria, de controle
e processamento de
ativos e da
escrituragao de cotas,
incluindo:

Nao aplicavel, uma vez que a Gestora ndao exerce atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragao
de cotas.

a. quantidade de

profissionais

Nao aplicavel.

b. os sistemas de
informacéo, as rotinas
e os procedimentos
envolvidos

Nao aplicavel.

c. a indicagdo de
um responsavel pela
area e descricao de
sua experiéncia na
atividade

Nao aplicavel.
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8.12.Fornecer

informacdes sobre a
area responsavel pela
distribuicdo de cotas

de fundos de

investimento,

incluindo:

a. quantidade de|2 (dois) colaboradores, sendo 1 (um) Diretor de Investimentos que

profissionais

também sera responsavel pelas regras de Distribuicdo e Suitability.

b. natureza das
atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

Prospecc¢ao e atendimento de clientes.

C. programa de

treinamento dos
profissionais
envolvidos na

distribuicdo de cotas

A equipe de Distribuicdo possui Certificagdo CPA-20 Anbima, e,
além disso é submetida a treinamentos internos obrigatorios
realizados pela area de Compliance, que mantém também a equipe
atualizada em relagdo as mudancas nas regulagdes referentes a
distribuicdo de fundos de investimento

d. infraestrutura
disponivel, contendo
relacdo discriminada
dos equipamentos e
servigos utilizados na
distribuicio

A area de distribuigao utiliza um sistema desenvolvido internamente
para elaboracdo de proposta de investimento, relatérios e
simulagdes. Além disso, também sao utilizadas as ferramentas
Quantum (informagbes de fundos de investimento) e Bloomberg
(informacgdes de ativos, precos, taxas e noticias).

e. os sistemas de
informacéo, as rotinas
e os procedimentos
envolvidos

A area de distribuigao utiliza um sistema desenvolvido internamente
para cadastro de clientes, elaboragao de relatérios e simulagdes e
registro de reunides.

8.13.Fornecer outras
informacbes que a
empresa julgue
relevantes

Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneragao
da empresa

9.1. Em relagdo a
cada servigo prestado
ou produto gerido,
conforme descrito no
item 6.1, indicar as
principais formas de
remuneracao que
pratica

A Gestora estima que cobrara (i) taxa de administragao percentual
mensalmente calculada sobre o patriménio liquido de cada fundo de
investimento sob gestao equivalente ao intervalo de 1,5% (um inteiro
e cinco décimos por cento) a 2,0% (dois por cento); e (ii) taxa de
performance percentual equivalente a 20% (vinte por cento) do que
exceder o benchmark determinado no regulamento dos Fundos,
calculada em bases, no minimo, semestrais.
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9.2. Indicar,
exclusivamente em
termos  percentuais
sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta
e seis) meses
anteriores a data base
deste formulario, a
receita proveniente,
durante o mesmo
periodo, dos clientes
em decorréncia de:

Nao aplicavel, tendo em visa que a Gestora foi constituida em margo
de 2024 e se encontra em fase pré-operacional.

a. taxas com bases
fixas

Nao aplicavel.

b. taxas de | Nao aplicavel.
performance

c. taxas de | Nao aplicavel.
ingresso

d. taxas de saida

Nao aplicavel.

e. outras taxas

N&ao aplicavel.

9.3. Fornecer outras
informagbes que a
empresa julgue
relevantes

Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

10. Regras,
procedimentos e
controles internos

10.1.Descrever a
politica de selegao,
contratagéo e
supervisao de
prestadores de
servigos

O processo de selegao e contratacdo de prestadores de servigo em
nome dos Fundos sao atividades de suma importancia para a
Gestora, tanto para observancia de questdes regulatérias quanto
para mitigacdo de riscos legais e reputacionais. A devida diligéncia
consiste no processo de analise, fundamental para a confirmagao
dos dados disponibilizados pelos prestadores de servico em
processos de selecdo (KYS - Know your supply).

A gestora entende a importancia de trabalhar com fornecedores com
situagdo econdmico-financeira saudavel e que assumem suas
responsabilidades legais, criminais, regulatérias, trabalhistas,
sociais e ambientais, a fim de evitarmos risco de imagem e/ou
descontinuidade na prestagao de servigo.
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Por forgca da regulamentacdo, a Gestora, conjuntamente como o
administrador fiduciario de cada Fundo (“Administrador”), €
considerada prestadora de servigo essencial dos fundos (em
conjunto “Prestadores de Servicos Essenciais”).

Desse modo, no dmbito da sua atividade de gestdo de recursos e
em nome dos Fundos, a Gestora identificou que os prestadores de
servicos objeto de sua politica de selecdo e contratacdo de
prestadores de servigos sao os seguintes:

intermediagcdo de operagdes para a carteira de ativos

(incluindo intermediarios e corretoras de cambio);

e distribuicdo de cotas;

e consultoria de investimentos;

e classificagdo de risco por agéncia de classificagdo de risco
de crédito;

o formador de mercado de classe fechada; e

e cogestdo da carteira de ativos.

Tendo em vista a dindmica de atuacado entre os Prestadores de
Servigos Essenciais, a Gestora também podera contratar outros
servicos em beneficio do fundo que néo estejam indicados acima,
observado que, nesse caso:

e a contratagdo nao ocorre em nome da Classe, salvo
previsdo nos respectivos documentos regulatorios ou
aprovacao em assembleia; e

e em relagédo ao prestador de servigo contratado que néo
seja um participante de mercado regulado pela CVM ou
que o servico prestado a classe ndo se encontre dentro
da esfera de atuacdo da CVM, a JGP BB ASSET deve
fiscalizar as atividades do terceiro contratado
relacionadas a classe, observada regulamentacdo em
vigor.

O processo de know your partner (“KYP”) sera realizado pela
Gestora previamente a contratacao e sera aplicavel aos prestadores
de servicos e ao Administrador.

Novos prestadores de servico deverdo ser avaliados pela area
solicitante e encaminhados para o departamento juridico. Antes da
analise do contrato, o departamento juridico encaminhara o novo
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eventual contratado para a area de Compliance, que realizara uma
due diligence prévia, compreendendo a coleta de documentos e
informagdes do novo prestador, e decidira pela aprovagao ou nao do
novo prestador de servigo.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a apresentacdo do
Questionario Anbima de Due Diligence, na forma e conteudo
aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no Questionario
Anbima de Due Diligence ou caso o referido Questionario nao seja
aplicavel, a Gestora devera avaliar, sem prejuizo de itens
especificos abaixo indicados, ao menos os seguintes elementos:

(i) identificacao dos controladores;

(ii) existéncia de participacdo da pessoa juridica e
respectivos sdcios, diretos e indiretos e diretores, em
sociedades que prestem servicos ou atuem nos
mercados financeiro e de capitais;

(iii) existéncia de processos administrativos e/ou judiciais
relacionados ao novo prestador, bem como a seus socios
diretos e indiretos e diretores; e

(iv) existéncia de corpo técnico e estrutura tecnologica
adequados a prestacao dos servigos contratados.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance e Risco, exigira, no que
couber, a documentacido comprobatdria das informacdes prestadas.
Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informagao por meio
de documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance e Risco
envidara melhores esforgos para conferir tais informagdes por meio
de mecanismos adicionais.

A Gestorarealizara, como parte do processo de KYP, a classificagdo
dos novos prestadores com base na abordagem baseada em risco.

Caso nao seja encontrada nenhuma informagéo desabonadora, a
area de Compliance aprovara a contratacdo e autorizara o
departamento juridico a iniciar a analise contratual e negociagao
com o prestador de servico.

O inicio das atividades do novo prestador de servicos deve ser
vinculado a formalizagdo da contratacdo, e nenhum tipo de
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pagamento podera ser efetuado antes da celebragéo do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pela Equipe
de Compliance e Risco da Gestora.

Apods a contratacdo do novo prestador, a Gestora providenciara a
classificagdo dos novos prestadores de acordo com a abordagem
baseada em risco prevista em sua Politica de Selecao e Contratagao
de Prestadores de Servigo, a qual sera atualizada de tempos em
tempos, conforme o resultado de tal abordagem ou caso a Gestora
tome conhecimento de algum fato desabonador que, no
entendimento da Gestora, possa afetar a prestacdo de servicos.

10.2.Descrever como

0s custos de
transacao com
valores mobiliarios

sdo monitorados e
minimizados

Para os ativos de crédito, a gestora adotara uma politica
padronizada para custos de transagdo com valores mobiliarios no
mercado local, equalizando a comisséo das corretoras em 1 bp por
ordem executada. No mercado externo, é politica da Gestora
consultar ao menos trés contrapartes diferentes antes de executar
uma ordem em busca do melhor preco.

Para os ativos de renda variavel, a gestora utilizara tanto corretoras
que prestam exclusivamente o servico de execugdo de ordens
quanto corretoras que oferecem outros servigos acessorios como
relatérios. As primeiras sdo escolhidas de acordo com preco e
qualidade da execucdo. As ultimas sao balanceadas através de um
ranking interno. E realizado um monitoramento e controle constante
para que as corretoras sejam escolhidas de uma forma que
reduza/dilua o custo de execucdo e aumente a qualidade dos
Servicos acessorios

10.3.Descrever as
regras para o]
tratamento de soft
dollar, tais como
recebimento de
presentes, Cursos,
viagens etc.

Como forma de prevenir potenciais conflitos de interesses, a Gestora
nao realiza a pratica conhecida como “soft dollar".
Ainda, seguindo as diretrizes do Cddigo de Etica e Conduta, a JGP
possui uma politica para recebimento de presentes e brindes, onde
€ determinada regras de conduta para estes casos com o objetivo
de mitigar potenciais conflitos de interesse.

O limite de valor referencial para brindes e presentes é de R$ 500,00,
no entanto, a analise é realizada com base no potencial expectativa
ou tratamento diferenciado no que diz respeito a possiveis condigbes
contratuais, operacionais e documentais que o presenteador possa
vir a ter.

Em todos os casos, a comunicacdo do recebimento de qualquer
brinde e/ou presentes é obrigatéria ao chefe de departamento e a
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area de compliance. Entretenimentos sé podem ser aceitos se néao
afrontarem amoral e os bons costumes.

10.4.Descrever oS

planos de
contingéncia,

continuidade de
negocios e
recuperagao de

desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Gestora
dispbe sobre os procedimentos a serem adotados no caso de
contingéncia, de modo a impedir descontinuidade operacional por
problemas que impactem no funcionamento da Gestora no ambito
da sua atividade de gestédo de recursos.

Nesse sentido, foram estipuladas estratégias, bem como planos de
acao com o intuito de garantir que os servigos essenciais da Gestora
sejam devidamente identificados e preservados apds a ocorréncia
de um imprevisto ou um desastre.

De forma geral, o Plano de Contingéncia e Continuidade dos
Negadcios sera acionado quando for identificada qualquer ocorréncia
ou situagao que dificulte ou impega a rotina diaria da operacao, o
que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de
imagem, entre outros, aos clientes da Gestora e a Gestora
propriamente dita.

Desse modo, o Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios
estabelece a estrutura operacional e as medidas de prevengéao,
alerta e emergéncia para situagdes de contingéncia que resultem
em:

interrupcao parcial — temporaria, com capacidade de recuperacéao e
reestabelecimento da sede;
interrupcdo total — indefinida, com capacidade de recuperacao e
reestabelecimento da sede;
interrupcdo _permanente - sem a possibilidade de recuperacao e
reestabelecimento da sede.

A estratégia de Contingéncia adotada pela JGP apds o advento da
pandemia de COVID -19 é a do trabalho remoto, onde todos os
colaboradores através de uma VPN segura possuem acesso as
informagdes da JGP de forma remota e conseguem exercer suas
atividades a partir de suas residéncias.

Para garantir a boa execugao e seguranga do trabalho remoto foram
implantadas as seguintes medidas:

- Ativacdo de autenticagcdo em dois fatores para incrementar a
seguranca de acesso aos dados;
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- Disponibilizacdo de infraestrutura da empresa para ligagoes
telefénicas feitas remotamente pelos colaboradores, sempre
mantendo o cumprimento das boas praticas e normas de
Compliance;

A empresa disponibiliza a ferramenta Teams como meio de
comunicagao interna entre todos os colaboradores para ligagdes
e videos conferéncias.

Além disso, a JGP possui réplicas de seus servidores em tempo real
para a estrutura da AWS (Amazon Web Services), contratando links
de conexao direta com a prépria AWS e utilizando conexdes VPNs
de backup em caso de falha. Além de ter contratado a Nuvem da
Microsoft para utilizagdo de e-mail e ferramentas corporativas do
Office 365, resultando no acesso direto aos dados em caso de
incidente.

Adicionalmente, para coordenar todas as acbes necessarias em
situacbes de contingéncia bem como promover o adequado
treinamento e agdes para restabelecimento da situagcao de atividade
normal da Gestora, foram definidos responsaveis que formaram a
equipe de contingéncia da Gestora (“Equipe de Contingéncia”).

Nas situagdes acima descritas, a Equipe de Contingéncia devera
acionar o Plano de Contingéncia, em carater imediato, e iniciar
também imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a
contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente
possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos
procedimentos descritos no Plano de Contingéncia e Continuidade
dos Negdécios.

O Diretor de Compliance, Risco, PLD-FTP e Supervisdo de
Distribuicdo deverdo acompanhar todo o processo acima descrito
até o retorno a situacao normal de funcionamento dentro do contexto
das atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais
alteragcbes e atualizagbes da contingéncia aos demais
colaboradores.

10.5.Descrever as
politicas, praticas e
controles internos

A Gestora possui métodos para gerenciamento do risco de liquidez,
conforme apontados na Politica de Gerenciamento de Risco de
Liquidez, onde o monitoramento de liquidez é realizado através de
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para a gestao do risco
de liquidez das
carteiras de valores
mobiliarios

(i) relatorio de liquidez, com estimativas do caixa que cada fundo
pode disponibilizar em diferentes janelas de tempo, levando em
consideracdo sua janela de cotizagdo e pagamento; (ii)
administragdo em bases diarias do caixa de cada fundo,
assegurando que 0 mesmo possa honrar seus compromissos; e (iii)
analise dos perfis de passivo dos fundos.

10.6.Descrever as
politicas, as praticas e
os controles internos
para o cumprimento
das normas
especificas de que
trata o inciso | do art.
30, caso decida atuar
na distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento de que
seja administrador ou
gestor

A Gestora possui (i) Politica de PLDFT, onde sao estabelecidas as
normas para cadastro de clientes, e procedimentos para
identificagdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagao,
os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes
de "lavagem" ou ocultagédo de bens, direitos e valores e combate ao
terrorismo; (ii) Politica de Suitability, onde sdo estabelecidas todas
as regras para verificacdo da adequacgao dos produtos, servigos e
operagdes ao perfil de risco dos clientes; e (iii) Manual de
Distribuicdo, onde sdo estabelecidas as regras que devem ser
observadas na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento
geridos pela Gestora, incluindo as normas que dispdéem sobre a
troca de informagdes entre distribuidor e administrador de fundos de
investimento. Todas as regras estabelecidas nos manuais sio
monitoradas pela area de Compliance e os testes resultantes do
monitoramento das politicas serdo formalizados no relatério anual
de controles internos da Gestora.

10.7.Endereco da
pagina do
administrador na rede
mundial de
computadores na qual
podem ser
encontrados 0s
documentos exigidos
pelo art. 14 desta
Instrucdo

https://www.jgp.com.br/informacoes-requlatorias/jgp-bb-asset-asg-
gestao-de-recursos/

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que nao

estejam sob sigilo, em
que a empresa figure
no polo passivo, que
sejam relevantes para

N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
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0s negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.2.Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em

que o] diretor
responsavel pela
administracao de

carteiras de valores
mobiliarios figure no
polo passivo e que
afetem sua reputacao
profissional,
indicando:

N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N&ao aplicavel.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.3.Descrever outras
contingéncias
relevantes nao
abrangidas pelos
itens anteriores

Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4.Descrever
condenagdes
judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas
em julgado,
prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos
em processos que
ndao estejam sob
sigilo, em que a
empresa tenha
figurado no  polo
passivo, indicando:

N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos
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b. valores, bens ou
direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.5.Descrever
condenagdes
judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas
em julgado,
prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos
em processos que
ndao estejam sob
sigilo,b em que o
diretor  responsavel
pela administragao de
carteiras de valores
mobiliarios tenha
figurado no  polo
passivo e tenha

afetado seus
negocios ou  sua
reputagao
profissional,
indicando:

N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

Nao aplicavel.

12. Declaragoes
adicionais do diretor
responsavel pela
administracao,
atestando:
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a. que nado esta
inabilitado ou
suspenso para O
exercicio de cargo em
instituicdes
financeiras e demais
entidades autorizadas
a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do
Brasil, pela
Superintendéncia de
Seguros Privados -
SUSEP ou pela
Superintendéncia

Vide Anexo Il.

Nacional de
Previdéncia
Complementar -
PREVIC
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b. que ndo foi
condenado por crime
falimentar,
prevaricagao,
suborno, concusséo,
peculato, “lavagem”
de dinheiro ou
ocultacdo de bens,
direitos e valores,
contra a economia
popular, a ordem
econdmica, as
relagdes de consumo,
a fé publica ou a
propriedade publica, o
sistema financeiro
nacional, ou a pena
criminal que vede,
ainda que
temporariamente, o
acesso a cargos
publicos, por decisao
transitada em julgado,
ressalvada a hipétese
de reabilitacéo

Vide Anexo Il.

C. que nado esta
impedido de
administrar seus bens
ou deles dispor em
razdo de decisdo
judicial e
administrativa

Vide Anexo Il.

d. que ndo esta
incluido no cadastro
de servigos de
protecdo ao crédito

Vide Anexo Il.
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€. que nado esta
incluido em relagao

de comitentes
inadimplentes de
entidade

administradora de
mercado organizado

Vide Anexo Il.

g. que nado tem contra
si titulos levados a
protesto

Vide Anexo Il.

h. que, nos ultimos 5
(cinco) anos, nao
sofreu punicdo em
decorréncia de
atividade sujeita ao
controle e fiscalizacao
da CVM, do Banco
Central do Brasil, da
Superintendéncia de
Seguros Privados —
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de
Previdéncia
Complementar -
PREVIC

Vide Anexo Il.

i. que, nos ultimos 5
(cinco) anos, nao foi
acusado em
processos
administrativos  pela
CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela
Superintendéncia de
Seguros Privados -
SUSEP ou pela
Superintendéncia
Nacional de
Previdéncia
Complementar -
PREVIC

Vide Anexo Il.
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DocuSign Envelope ID: BEE651B4-A46A-4990-B9B1-CF2B62EB509C

(Anexo | ao formulario de referéncia da JGP BB Asset ASG Gestao de Recursos Ltda.)

Anexo E-ll da Resolugao CVM n° 21/21

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolugado CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21/21"), da JGP BB Asset
ASG Gestao de Recursos Ltda. (“Gestora”), declaram, para os devidos fins, que:

A — Reviram o Formulario de Referéncia da Gestora; e

B - O conjunto de informagdes contido no Formulario de Referéncia da Gestora é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas por ela
adotadas.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2024.

'ALEXANDRE DE OLIVEIRA MULLER ROBERTO VAIMBERG
Diretor responsavel pela administracao Diretor responsavel pela implementacéo e
de carteiras de valores mobiliarios. cumprimento de regras, procedimentos e
(Diretor de Investimentos) controles internos e da Resolugdo CVM
n°® 21/21.

(Diretor de Compliance, Risco, PDL-FTP
e Supervisao de Distribui¢do)
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DocuSign Envelope ID: BEE651B4-A46A-4990-B9B1-CF2B62EB509C

(Anexo Il ao formulério de referéncia da JGP BB Asset Gestao de Recursos Ltda.)

Anexo E-ll da Resolugao CVM n° 21/21

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administragao de carteiras
de valores mobiliarios da JGP BB Asset ASG Gestao de Recursos Ltda., declara,
para os devidos fins:

(i) que nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como
nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
6rgaos;

(i) que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado,

ressalvada a hipétese de reabilitagao;

(i) que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa;

(iv) que nao esta incluido no cadastro de servigcos de protecio ao crédito;

(v) que nado esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(vi) que nao tem contra si titulos levados a protesto.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2024.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MULLER
Diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios
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